Приложение 1

Форма

 Кому: 
Некоммерческому акционерному обществу 
"Центр поддержки гражданских инициатив"
                                                От кого:
                                          _______________________________________
                                          (указать полное наименование заявителя)

Заявление на участие в конкурсе на предоставление
 гранта для неправительственных организаций*


            Настоящим заявлением ____________________________________ (указать полное
наименование заявителя) (далее – заявитель) выражает желание принять участие в конкурсе
на предоставление грантов для неправительственных организаций (далее – конкурс) по теме
гранта: "___________________________" (указать тему и направление гранта в соответствии
с утвержденным Планом) и согласие реализовать социальный проект и (или) социальную
программу в соответствии с условиями конкурса.

      __________________________________ ________ ______________________
                              (должность руководителя организации)                           (подпись)                          (расшифровка подписи)
      
Дата заполнения "____" ________________20___год


* Заполняется на фирменном бланке заявителя.

Приложение 2
Анкета заявителя

	№ п/п
	Наименование
	Информация
(заполняется заявителем)

	1.
	Наименование заявителя в соответствии со справкой о государственной регистрации (перерегистрации) юридического лица или свидетельством о государственной регистрации (перерегистрации) юридического лица
	

	2.
	Дата государственной регистрации (перерегистрации)
	

	3.
	Бизнес-идентификационный номер
	

	4.
	Юридический адрес в соответствии со справкой или свидетельством о государственной регистрации (перерегистрации) юридического лица
	

	5
	Фактический адрес
	

	6.
	Предмет деятельности (в соответствии с Уставом)
	

	7.
	Цели деятельности (в соответствии с Уставом)
	

	8.
	Информация о целевой группе заявителя
	

	9.
	Фамилия, имя, отчество (при его наличии), должность первого руководителя, контактные номера телефонов (в том числе мобильный) и адрес электронной почты
	

	10
	Фамилия, имя, отчество (при его наличии) главного бухгалтера (бухгалтера), контактные номера телефонов (в том числе мобильный) и адрес электронной почты
	

	11.
	Полное наименование и адрес банка или его филиала, в котором обслуживается заявитель
	

	12.
	БИК банка
	

	13.
	ИИК
	


      __________________________________       ________       ______________________
             (должность руководителя организации)                             (подпись)                    (расшифровка подписи)
      Дата заполнения "____" ________________20___год

Приложение 3
Сведения об опыте работы заявителя
Трудовые ресурсы заявителя.

	Должность
	Количество человек

	1. Административный персонал

	Наименование должности
	

	Итого:
	

	2. Производственный персонал

	Наименование должности
	

	Итого:
	

	3. Вспомогательный персонал

	Наименование должности
	

	Итого:
	

	Общая численность работников
 
	


       
1. Опыт работы заявителя (компетентность, специальные знания и практический опыт) в области выбранного направления.
Перечисляются предыдущие аналогичные социальные проекты и (или) социальные программы, реализованные или находящиеся в процессе реализации за последние 3 (три) года (проекты и услуги, выполненные специалистами организации на индивидуальной основе или через другие организации, не могут считаться соответствующим опытом самой организации).

	Сроки реализации социального проекта и (или) социальной программы

	Наименование социального проекта и (или) социальной программы (краткое описание основной деятельности)
	Наименование заказчика (донора) и географический охват выполненного социального проекта и (или) социальной программы

	Стоимость социального проекта и (или) социальной программы
	Результаты социального проекта и (или) социальной программы

	
	
	
	
	


2. Состав проектной команды заявителя (работники, которые будут вовлечены в реализацию предлагаемого социального проекта и (или) социальной программы).
	Фамилия, имя, отчество (при его наличии) члена проектной команды
	Должность
	Опыт работы и стаж работника, соответствующие задачам социального проекта и (или) социальной программы
	Специфическая роль в социальном проекте и (или) социальной программе, ответственность

	
	
	
	


3. Организационные меры, предпринимаемые заявителем для надлежащей реализации социального проекта и (или) социальной программы.
      Описывается какие меры будут предприняты организацией для обеспечения беспрерывного и надлежащего выполнения текущей работы одновременно с реализацией нового социального проекта и (или) социальной программы в случае получения государственного гранта.
4. Наличие у заявителя возможностей для реализации социального проекта и (или) социальной программы.
Описывается готовность организации к реализации социального проекта и (или) социальной программы (технико-экономические и финансовые показатели).
     
 __________________________________          ________           ______________________
                   (должность руководителя организации)                            (подпись)                   (расшифровка подписи)
  
    Дата заполнения "____" ________________20___год


Приложение 4

[bookmark: z160]Содержание предлагаемого социального проекта и (или) социальной программы
      
1. Краткое резюме социального проекта и (или) социальной программы.
Указывается цель, задачи социального проекта и (или) социальной программы, деятельность по направлению гранта, территориальный охват, целевые группы и основные ожидаемые результаты, которые произойдут по окончании данного социального проекта и (или) социальной программы (не более 2 страниц).
2. Обоснованность реализации социального проекта и (или) социальной программы.
Описывается исходная ситуация по проблемам, на решение которых направлен социальный проект и (или) социальная программа. Приводятся статистические данные и данные исследований.
Информация о проведении работы по выявлению потребностей целевой группы (оценка потребностей).
3. Целевые группы (кто получит пользу от реализации социального проекта и (или) социальной программы).
Описывается участие представителей целевых групп в процессе планирования и реализации социального проекта и (или) социальной программы.
	Целевая группа
	Количество
	Возраст
	Какую пользу получит целевая группа

	
	
	
	



4. Партнеры по социальному проекту и (или) социальной программе и заинтересованные стороны.
Перечисляется все партнеры социального проекта и (или) социальной программы и заинтересованных стороны, описывается их участие в социальном проекте и (или) социальной программе (например, государственные органы, неправительственные организации, представители бизнес-сектора, средств массовой информации, международные организации и прочие), а также виды поддержки (информационная, консультативная и другие).
	Наименование партнера, заинтересованной стороны
	Вид поддержки и конкретное направление

	
	


5. Обратная связь с заявителем по социальному проекту и (или) социальной программе.
Описывается обеспечение обратной связи и уровень удовлетворенности целевой группы в рамках социального проекта и (или) социальной программы.
1. План мониторинга реализации социального проекта или социальной программы.

	Цель социального проекта или социальной программы:

	Задача
	Мероприятия
	Краткосрочные и долгосрочные результаты
	Индикаторы (к краткосрочным и долгосрочным результатам)
	Периодичность измерения

	
	
	
	
	


7. Календарный план социального проекта и (или) социальной программы.
	Мероприятие
	Месяц 1
	Месяц 2
	Месяц 3
	Месяц 4
	Месяц 5
	Месяц 6
	…

	
	
	
	
	
	
	
	


8. Риски социального проекта и (или) социальной программы.
	Риск
	Стратегия снижения вероятности и минимизации последствий

	
	


9. Освещение деятельности социального проекта и (или) социальной программы в средствах массовой информации (далее – СМИ).
Описывается продвижение социального проекта и (или) социальной программы в СМИ, с указанием планируемого количества статей, публикаций и (или) видеороликов и прочее, а также планируемых каналов распространения.
10. Устойчивость социального проекта и (или) социальной программы.
Описывается обеспечение устойчивости и развития результатов социального проекта и (или) социальной программы после окончания финансирования. Описывается роль организации в этом процессе.
__________________________________ ________ ______________________
                        (должность руководителя организации)                             (подпись)                            (расшифровка подписи)
      
Дата заполнения "____" ________________20___год











Приложение 5

Смета расходов по реализации социального проекта и (или) социальной программы

      Направление предоставления гранта:
      Тема гранта:
      Период реализации гранта:
      Размер гранта:

	№
	Статьи расходов*
	Единица измерения
	Количество
	Стоимость, в тенге
	Всего,в тенге
	Источники финансирования

	
	
	
	
	
	
	Заявитель (софинансирование)
	Другие источники софинансирования
	Средства гранта

	1
	Административные затраты:
	
	
	
	
	
	
	

	 
	1) заработная плата, в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	 
	…
	
	
	
	
	
	
	

	 
	2) социальный налог и социальные отчисления
	
	
	
	
	
	
	

	 
	3) обязательное медицинское страхование
	
	
	
	
	
	
	

	 
	4) банковские услуги
	
	
	
	
	
	
	

	 
	5) расходы на оплату услуг связи
	
	
	
	
	
	
	

	
	6) коммунальные услуги и (или) эксплуатационные расходы
	
	
	
	
	
	
	

	 
	7) расходы на оплату аренды за помещения
	
	
	
	
	
	
	

	 
	8) расходные материалы, приобретение товаров, необходимых для обслуживания и содержания основных средств и другие запасы, в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	 
	…
	
	
	
	
	
	
	

	 
	9) прочие расходы, в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Материально-техническое обеспечение, в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	 
	1) закупка вычислительного и другого оборудования (с указанием наименования каждого оборудования):
	
	
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	
	
	

	 
	2) приобретение офисной мебели (с указанием предмета мебели):
	
	
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	
	
	

	 
	3) закупка лицензионных программных продуктов (с указанием наименования программы):
	
	
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Прямые расходы:
	
	
	
	
	
	
	

	 
	1) мероприятие 1
	
	
	
	
	
	
	

	 
	расходы на служебные командировки, в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	 
	суточные (указать количество командировок и человек, человеко- дней)
	
	
	
	
	
	
	

	 
	проживание (указать количество командировок и человек, человеко- дней)
	
	
	
	
	
	
	

	 
	проезд (расписать количество командировок и человек)
	
	
	
	
	
	
	

	 
	приобретение раздаточных материалов, в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	 
	папка
	
	
	
	
	
	
	

	 
	ручка
	
	
	
	
	
	
	

	 
	блокнот
	
	
	
	
	
	
	

	 
	другие (с указанием наименования) …
	
	
	
	
	
	
	

	 
	расходы по оплате работ и услуг, оказываемых юридическими и физическими лицами, в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	 
	работы и услуги физических лиц, в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	 
	…
	
	
	
	
	
	
	

	 
	работы и услуги юридических лиц, в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	 
	…
	
	
	
	
	
	
	

	 
	представительские расходы:
	
	
	
	
	
	
	

	 
	кофе-брейк
	
	
	
	
	
	
	

	 
	обед
	
	
	
	
	
	
	

	 
	аренда зала
	
	
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	
	
	

	 
	2) мероприятие 2**
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Итого:
	
	
	
	
	
	
	



_________________________________           _________________        ______________________
        (должность руководителя организации)                                (подпись, печать)                              (расшифровка подписи)

      Дата заполнения "____" ________________20___год

* Расходы расшифровываются по всем мероприятиям согласно календарному плану социального проекта и (или) социальной программы. Дополнение статьи расходов допускается в зависимости от потребности мероприятий.
** Все последующие мероприятия заполняются аналогично содержанию мероприятия 1.
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