Астана, «22» июня 2018 года

НАО «ЦЕНТР ПОДДЕРЖКИ ГРАЖДАНСКИХ ИНИЦИАТИВ» 
ОБЪЯВЛЯЕТ ПОВТОРНЫЙ КОНКУРС НА ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГРАНТОВ
ДЛЯ НЕПРАВИТЕЛЬСТВЕННЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ


1. Оператор в сфере грантового финансирования неправительственных организаций

Некоммерческое акционерное общество «Центр поддержки гражданских инициатив» (далее – Центр) – некоммерческая организация, которая в соответствии с постановлением Правительства Республики Казахстан от 31 декабря 2015 года № 1192, является оператором в сфере грантового финансирования неправительственных организаций.

2. О конкурсе

Центр, при поддержке Министерства по делам религий и гражданского общества Республики Казахстан, объявляет повторный конкурс государственных грантов для  неправительственных организаций (далее – НПО) в текущем году. Конкурс проводится  в целях поддержки гражданских инициатив, привлечения потенциала институтов гражданского общества к решению актуальных вопросов развития социальной сферы согласно Закону Республики Казахстан «О государственном социальном заказе, грантах и премиях для неправительственных организаций в Республике Казахстан», Правилам предоставления грантов для неправительственных организаций и осуществления мониторинга за их реализацией, утвержденным приказом Министра культуры и спорта Республики Казахстан от 25 декабря 2015 года № 413. 

В конкурсе на предоставление государственных грантов могут принять участие НПО, подавшие заявку на предоставление гранта, сведения о которых содержатся в Базе данных НПО, за исключением НПО, находящихся в процессе ликвидации, признанных несостоятельными (банкротом), на имущество которых наложен арест и (или) экономическая деятельность которых приостановлена. 

Повторный конкурс государственных грантов объявляется по следующим темам: 
	№ 
	Тематика грантов
	Задачи
(основные направления проекта)
	Территориаль-ный охват
	Объем выделенных средств
тыс. тенге

	4 Направление. Поддержка молодежной политики и детских инициатив

	21.
	Социальная служба по поддержке молодежных инициатив  (общенациональный проект по социализации и развитию молодежи Казахстана II этап)

	Цель проекта: создание условий для духовного, социального, интеллектуального, физического и личностного развития молодежи. 
В рамках Общенационального проекта необходимо организовать: 
1. Обеспечение деятельности Социальной службы по социализации и развитию молодежи по 5 основным направлениям: (интеллектуальное, спортивное, творческое, военно-патриотическое, социальная активность и волонтерство).  
2. Оплату услуг специалистов по проведению мониторинга и оценки работы в региональных офисах Социальной службы (в Западно-Казахстанской области). 
3. Организовать системное обучение специалистов, реализующих основные направления работы по проекту. 
4. Организацию и проведение мероприятий «Мой выбор»                                        по 5 направлениям (интеллектуальное, спортивное, творческое, военно-патриотическое, социальная активность и волонтерство). 
5. Проведение информационно-разъяснительной кампании о проекте «Jas.Qz» в республиканских, областных, районных СМИ (изготовление и размещение: видеороликов на телевидении и в сети интернет, статей и материалов в новостных порталах и интернет ресурсах). 
6. Проведение торжественной церемонии с участием участников проекта «Jas.Qz». 
7. Участие активных участников проекта «Jas.Qz» в Республиканском форуме молодежи, а также обеспечение их имиджевой продукцией (толстовками – 100 шт.)  

	Пилотный проект в Западно-Казахстанской области
	16 762,0

	22.
	Проведение комплекса мероприятий, направленных на профилактику суицидального поведения среди молодежи
	Цель: организация проведения профилактической работы по предупреждению суицидальных действий среди молодежи, а также сохранение и укрепление их психического здоровья. 
Задачи: 
1. Выявление молодежи «группы риска», разработка рекомендаций.  
2. Обеспечение взаимодействия специалистов, работающих с молодежью для оказания помощи по преодолению кризиса.  
Алгоритм действий по проекту:  
1. Проведение комплексных исследований суицидов и суицидального поведения среди молодежи.  
2. Повышение квалификации специалистов, работающих с молодежью для оказания помощи по преодолению кризиса (психологи,  педагоги, социальные работники, сотрудники правохранительных органов и молодежных ресурсных центров).
3. Организация проведения комплекса мероприятий, направленных на профилактику суицидального поведения среди молодежи (информационно-разъяснительная кампания, круглые столы, семинар-тренинги и др.). 
4. Проведение анализа поведения молодежи склонных к суициду, а также предусмотреть профилактические мероприятия с молодежью, находящихся в «группе риска».  
5. Изготовление и размещение видеороликов на телевидении и в сети интернет на двух языках (до 1 минуты).  
6. Разработать рекомендации для государственных органов и неправительственных организаций. 
Прогнозируемый результат: в случае успешной реализации проекта будет:
- создана эффективная система выявления молодежи «группы риска»;  
- налажена координация и межведомственное взаимодействие со специалистами различных учреждений и организаций района, области,  занимающихся профилактикой суицидального поведения молодежи.
	Республика Казахстан
	17 815,0

	11 Направление. Укрепление общественного согласия и национального единства.
Дерадикализация общества

	85
	Проведение социологического опроса с целью выявления уровня вовлеченности граждан в реализацию подпрограммы «Атамекен» программы «Рухани Жаңғыру» на 2018 год и уровня удовлетворённости населения реализацией подпрограммы «Атамекен» программы «Рухани Жаңғыру»
	Анализ текущего состояния реализации спецпроекта «Туған жер» Подпрограммы «Атамекен» Программы «Рухани Жаңғыру» и его влияния на социально-экономическое и общественно-политическое развитие страны и регионов. Формирование концептуального видения по дальнейшему развитию спецпроекта «Туған жер» Подпрограммы «Атамекен» Программы «Рухани Жаңғыру» на основе полученных и обработанных данных социологического исследования. 
Разработка методики, позволяющей замерять ежегодные количественные и качественные изменения при реализации спецпроекта «Туған жер» Подпрограммы «Атамекен» Программы «Рухани Жаңғыру».
Разработка методики, позволяющей высчитывать уровень гражданской активности в населенных пунктах страны, и индикатора посещаемости Карты социальных инициатив.
SWOT-анализ количества граждан, принявших активное участие в развитии регионов, и общественной оценки вклада меценатов, НПО и волонтеров в развитии региона.
Выявление охвата услугополучателей реализованных проектов; количества успешно реализованных проектов с участием НПО, инициативных групп и граждан; количества региональных проектов, реализованных с привлечением меценатов; количества мероприятий, реализованных с участием волонтеров.
Разработка и издание аналитического доклада на казахском и русском языках. Обеспечение информационного освещения результатов изучения общественного мнения.
	Республика Казахстан
	18 617,0

	90.
	Подготовка обзорного доклада о состоянии религиозной сферы в Казахстане: проблемы и перспективы
	Цель: анализ и исследование религиозной ситуации в Республике Казахстан, определение уровня религиозности и конфессиональной ориентации населения, состояние отношений между представителями различных конфессий и религиозных течений, уровень терпимости и межконфессионального согласия, выявление проблемных аспектов и пути их решения.
Задача: Выработка рекомендаций для заинтересованных государственных органов, подготовка прогнозной оценки развития религиозной сферы страны на ближайшие годы.
	Республика Казахстан
	6 000,0

	91.
	Проведение исследовательских работ по развитию Казахстанской школы Исламоведения
	Цель: сохранение целостности казахстанского общества, формирование единой идеологической платформы традиционного ислама, соответствие современным требованиям, способность оказания полноценной поддержки продвижения государственной политики в религиозной сфере.
Задача: Изучение исторического наследия и связи традиционного ислама с национальной культурой, а также определение на современном этапе позитивной роли ислама в формировании и развитии идеологии, основанной на светских принципах развития государства.
	Республика Казахстан
	49 000,0

	92.
	Организация работы по подготовке и переподготовке членов информационно-разъяснительных групп по вопросам религии
	Цель: повышение качества информационно-разъяснительной работы среди целевых групп населения и внедрение инновационных подходов в профилактической работе.
Задачи: мониторинг и анализ деятельности информационно-разъяснительных групп по вопросам религий всех уровней; модернизация информационно-разъяснительной работы, включающая в себя оптимизацию качественного и количественного составов ИРГ; выработка единого алгоритма их дальнейшей работы; подготовка и переподготовка действующих членов ИРГ (лекторов); формирование единого пула мобильного реагирования для адресной работы среди населения; выработка информационно-методических, аналитико-справочных материалов, пособий и брошюр с учетом региональной специфики регионов.
	Республика Казахстан
	30 000,0

	93.
	Роль диалоговых площадок в развитии гражданского общества: международный опыт
	Изучение международного опыта организации и участия НПО в диалоговых площадках. Проведение анализа обсуждаемых вопросов на диалоговых площадках, выработка позиции НПО по различным вопросам с предоставлением конкретных предложений и обсуждение их с широким кругом представителей соответствующих неправительственных организаций и государственных органов.
	Республика Казахстан
	2 260,0

	ВСЕГО
	
	
	140 454,0



Срок реализации проектов 2 месяца (предположительно с 12 сентября по 30 ноября 2018 года)

3. Формат заявки и перечень документов для получения грантов
Заявки принимаются только по темам, указанным в пункте 2 настоящего объявления.
Заявка на участие в конкурсе на предоставление государственных грантов должна быть внесена в Центр посредством почтовой связи (в том числе и для организаций из Астаны) и электронной почты (по электронной почте grants@cisc.kz) на казахском и (или) русском языках, на бумажном и электронном носителях (USB флеш накопителе или CD-диск), которые не возвращаются, а остаются в Центре, как версия заявки на электронном носителе. 
Заявки для участия в конкурсе на электронном носителе должны быть предоставлены в едином документе в формате Ms Word и в едином документе в формате PDF со сканированным вариантом заявки с печатями и подписями руководителя.
В случае предоставления одной НПО нескольких заявок на несколько социальных проектов/социальных программ, необходимо каждую из заявок направлять отдельным письмом, копию заявки на электронном носителе (USB флеш накопителе или CD-диск) приложить к сформированной папке на бумажном носителе и направить в обозначенные сроки по указанному ниже адресу. 

4. Перечень необходимых документов для участия в конкурсе
1. Заявление на участие в конкурсе на предоставление гранта для неправительственных организаций по форме согласно приложению 1;
2. Анкета заявителя согласно приложению 2;
3. Сведения об опыте работы заявителя согласно приложению 3 (не более пяти страниц формата А4);
4. Содержание предлагаемого социального проекта и (или) социальной программы согласно приложению 4 (не более двенадцати страниц формата А4);
5. Смета расходов по реализации социального проекта и (или) социальной программы согласно приложению 5, с указанием сумм предполагаемых расходов на материально-техническое обеспечение в ходе социального проекта и (или) социальной программы (в рамках установленных процентов к сумме социального проекта и (или) социальной программы). Из утвержденной формы не должны удаляться пункты, указанные в графе «статья расходов», в том числе, в случае если данные расходы не предусмотрены. Кроме того, обращаем внимание, что согласно сноске, отраженной в смете расходов по реализации социального проекта (приложение 5 к Правилам), все последующие мероприятия заполняются аналогично содержанию мероприятия 1. То есть, все перечисленные расходы под мероприятием 1 должны дублироваться под каждым мероприятием, в том числе в случае, если данные расходы не предусмотрены. 
Примечание: Договором на предоставление гранта будут предусмотрены условия об осуществлении обязательной видеосъемки мероприятий проекта, а также наличие в проектной команде специалиста по связям с общественностью, для обеспечения информационного освещения проекта. Кроме того, обязательно в штате организации должны находиться руководитель и бухгалтер организации. Просим учитывать данный факт при составлении сметы расходов.

Документы прошнуровываются и скрепляются печатью (при наличии) и подписью первого руководителя заявителя либо его заместителя.
Заявитель обеспечивает полноту представленных документов и достоверность сведений, указанных в них.

5. Критерии отбора заявок
Заявки оцениваются внешней конкурсной комиссией по следующим критериям:  
1) общий профиль организации (соответствии миссии организации целям проекта, структура), в том числе наличие у заявителя опыта реализации аналогичных социальных проектов и (или) социальных программ (по направлению и охвату) с указанием достигнутых результатов;
2) опыт и квалификация специалистов, которых планируется задействовать в реализации социального проекта и (или) социальной программы;
3) качество и приемлемость предложенной методологии и плана работ по выполнению задач, предусмотренных в Плане;
4) вовлеченность основной адресной группы социального проекта и (или) социальной программы;
5) значимость, достижимость результатов и обеспечение устойчивости социального проекта и (или) социальной программы;
6) реалистичность и обоснованность представленной сметы расходов и сроков социального проекта и (или) социальной программы, соответствие деятельности сумме и срокам социального проекта и (или) социальной программы.
Баллы по каждому показателю суммируются и выставляется общий балл.

6. Дата и время окончания приема заявок. Почтовый адрес, по которому следует направлять заявки
Заявки на бумажном носителе с приложенным электронным носителем следует направлять на почтовый адрес: г. Астана, пр.Туран 19/1, 6 этаж, кабинет 604 и на электронную почту grants@cisc.kz. 
Заявки принимаются до 18:00 часов «11» июля 2018 года. 
Время приема заявок сотрудниками Центра: с понедельника по пятницу с 9.00 до 18.00 часов включительно, по времени Астаны (обеденный перерыв с 13.00 до 14.30). 
Объявление результатов конкурса предположительно состоится до «29» августа 2018 года.
7.Дополнительная информация и консультации
Более детально с процессом отбора и деятельностью конкурсной комиссии можно ознакомиться в следующих документах:
- Правила предоставления грантов для неправительственных организаций и осуществления мониторинга за их реализацией, утвержденным приказом Министра культуры и спорта Республики Казахстан от 25 декабря 2015 года № 413
- Методические рекомендации для НПО к Правилам предоставления грантов для неправительственных организаций и осуществления мониторинга за их реализацией по написанию заявок на конкурс государственных грантов размещены по ссылке http://cisc.kz/ru/resources/1514/. 
Сотрудники Центра оказывают консультации в течение всего времени приема заявок. За дополнительной информацией и разъяснениями следует обращаться в Департамент по управлению проектами Центра по телефонам: Мадина Каримова 8 7172 67 81 88, 8778 364-84-16 karimova@cisc.kz; Мунира Абулова 8 7172 67 81 84, 87051885725 abulova@cisc.kz. 

8. Утвержденный план государственных грантов
Конкурс проходит в рамках измененного Плана предоставления грантов для неправительственных организаций на 2018 год, утвержденного приказом Министра по делам религий и гражданского общества Республики Казахстан от «21» июня 2018 года №60 «О внесении изменения в приказ Министра по делам религий и гражданского общества Республики Казахстан от 28 декабря 2017 года № 190 «Об утверждении Плана предоставления грантов для неправительственных организаций на 2018 год» (далее - Приказ). 
Текущий конкурс проводится по 7 темам утвержденного Плана, указанным в пункте 2 настоящего объявления. 
План формируется на основании приоритетов государственной политики Республики Казахстан, стратегических и программных документов Республики Казахстан, посланий Президента Республики Казахстан, а также предложений государственных органов и неправительственных организаций. Копия Приказа и приложения к нему, размещены на официальном сайте Министерства по делам религий и гражданского общества по ссылке: https://diakom.gov.kz/ru/content/prikazy-0  








Приложение 1

Форма

 Кому: 
Некоммерческому акционерному обществу 
"Центр поддержки гражданских инициатив"
                                                От кого:
                                          _______________________________________
                                          (указать полное наименование заявителя)

Заявление на участие в конкурсе на предоставление
 гранта для неправительственных организаций*
[bookmark: _GoBack]

            Настоящим заявлением ____________________________________ (указать полное
наименование заявителя) (далее – заявитель) выражает желание принять участие в конкурсе
на предоставление грантов для неправительственных организаций (далее – конкурс) по теме
гранта: "___________________________" (указать тему и направление гранта в соответствии
с утвержденным Планом) и согласие реализовать социальный проект и (или) социальную
программу в соответствии с условиями конкурса.

      __________________________________ ________ ______________________
(должность руководителя организации) (подпись) (расшифровка подписи)
      
Дата заполнения "____" ________________20___год


* Заполняется на фирменном бланке заявителя.

Приложение 2
Анкета заявителя

	№ п/п
	Наименование
	Информация
(заполняется заявителем)

	1.
	Наименование заявителя в соответствии со справкой о государственной регистрации (перерегистрации) юридического лица или свидетельством о государственной регистрации (перерегистрации) юридического лица
	

	2.
	Дата государственной регистрации (перерегистрации)
	

	3.
	Бизнес-идентификационный номер
	

	4.
	Юридический адрес в соответствии со справкой или свидетельством о государственной регистрации (перерегистрации) юридического лица
	

	5
	Фактический адрес
	

	6.
	Предмет деятельности (в соответствии с Уставом)
	

	7.
	Цели деятельности (в соответствии с Уставом)
	

	8.
	Информация о целевой группе заявителя
	

	9.
	Фамилия, имя, отчество (при его наличии), должность первого руководителя, контактные номера телефонов (в том числе мобильный) и адрес электронной почты
	

	10
	Фамилия, имя, отчество (при его наличии) главного бухгалтера (бухгалтера), контактные номера телефонов (в том числе мобильный) и адрес электронной почты
	

	11.
	Полное наименование и адрес банка или его филиала, в котором обслуживается заявитель
	

	12.
	БИК банка
	

	13.
	ИИК
	


      __________________________________ ________ ______________________
(должность руководителя организации) (подпись) (расшифровка подписи)
      Дата заполнения "____" ________________20___год

Приложение 3
Сведения об опыте работы заявителя
Трудовые ресурсы заявителя.

	Должность
	Количество человек

	1. Административный персонал

	Наименование должности
	

	Итого:
	

	2. Производственный персонал

	Наименование должности
	

	Итого:
	

	3. Вспомогательный персонал

	Наименование должности
	

	Итого:
	

	Общая численность работников
 
	


      
1. Опыт работы заявителя (компетентность, специальные знания и практический опыт) в области выбранного направления.
Перечисляются предыдущие аналогичные социальные проекты и (или) социальные программы, реализованные или находящиеся в процессе реализации за последние 3 (три) года (проекты и услуги, выполненные специалистами организации на индивидуальной основе или через другие организации, не могут считаться соответствующим опытом самой организации).

	Сроки реализации социального проекта и (или) социальной программы

	Наименование социального проекта и (или) социальной программы (краткое описание основной деятельности)
	Наименование заказчика (донора) и географический охват выполненного социального проекта и (или) социальной программы

	Стоимость социального проекта и (или) социальной программы
	Результаты социального проекта и (или) социальной программы

	
	
	
	
	


2. Состав проектной команды заявителя (работники, которые будут вовлечены в реализацию предлагаемого социального проекта и (или) социальной программы).
	Фамилия, имя, отчество (при его наличии) члена проектной команды
	Должность
	Опыт работы и стаж работника, соответствующие задачам социального проекта и (или) социальной программы
	Специфическая роль в социальном проекте и (или) социальной программе, ответственность

	
	
	
	


3. Организационные меры, предпринимаемые заявителем для надлежащей реализации социального проекта и (или) социальной программы.
      Описывается какие меры будут предприняты организацией для обеспечения беспрерывного и надлежащего выполнения текущей работы одновременно с реализацией нового социального проекта и (или) социальной программы в случае получения государственного гранта.
4. Наличие у заявителя возможностей для реализации социального проекта и (или) социальной программы.
Описывается готовность организации к реализации социального проекта и (или) социальной программы (технико-экономические и финансовые показатели).
     
 __________________________________ ________ ______________________
(должность руководителя организации) (подпись) (расшифровка подписи)
  
    Дата заполнения "____" ________________20___год


Приложение 4

[bookmark: z160]Содержание предлагаемого социального проекта и (или) социальной программы
      
1. Краткое резюме социального проекта и (или) социальной программы.
Указывается цель, задачи социального проекта и (или) социальной программы, деятельность по направлению гранта, территориальный охват, целевые группы и основные ожидаемые результаты, которые произойдут по окончании данного социального проекта и (или) социальной программы (не более 2 страниц).
2. Обоснованность реализации социального проекта и (или) социальной программы.
Описывается исходная ситуация по проблемам, на решение которых направлен социальный проект и (или) социальная программа. Приводятся статистические данные и данные исследований.
Информация о проведении работы по выявлению потребностей целевой группы (оценка потребностей).
3. Целевые группы (кто получит пользу от реализации социального проекта и (или) социальной программы).
Описывается участие представителей целевых групп в процессе планирования и реализации социального проекта и (или) социальной программы.
	Целевая группа
	Количество
	Возраст
	Какую пользу получит целевая группа

	
	
	
	



4. Партнеры по социальному проекту и (или) социальной программе и заинтересованные стороны.
Перечисляется все партнеры социального проекта и (или) социальной программы и заинтересованных стороны, описывается их участие в социальном проекте и (или) социальной программе (например, государственные органы, неправительственные организации, представители бизнес-сектора, средств массовой информации, международные организации и прочие), а также виды поддержки (информационная, консультативная и другие).
	Наименование партнера, заинтересованной стороны
	Вид поддержки и конкретное направление

	
	


5. Обратная связь с заявителем по социальному проекту и (или) социальной программе.
Описывается обеспечение обратной связи и уровень удовлетворенности целевой группы в рамках социального проекта и (или) социальной программы.
6. План мониторинга реализации социального проекта или социальной программы.

	Цель социального проекта или социальной программы:

	Задача
	Мероприятия
	Краткосрочные и долгосрочные результаты
	Индикаторы (к краткосрочным и долгосрочным результатам)
	Периодичность измерения

	
	
	
	
	


7. Календарный план социального проекта и (или) социальной программы.
	Мероприятие
	Месяц 1
	Месяц 2
	Месяц 3
	Месяц 4
	Месяц 5
	Месяц 6
	…

	
	
	
	
	
	
	
	


8. Риски социального проекта и (или) социальной программы.
	Риск
	Стратегия снижения вероятности и минимизации последствий

	
	


9. Освещение деятельности социального проекта и (или) социальной программы в средствах массовой информации (далее – СМИ).
Описывается продвижение социального проекта и (или) социальной программы в СМИ, с указанием планируемого количества статей, публикаций и (или) видеороликов и прочее, а также планируемых каналов распространения.
10. Устойчивость социального проекта и (или) социальной программы.
Описывается обеспечение устойчивости и развития результатов социального проекта и (или) социальной программы после окончания финансирования. Описывается роль организации в этом процессе.
__________________________________ ________ ______________________
(должность руководителя организации) (подпись) (расшифровка подписи)
      
Дата заполнения "____" ________________20___год











Приложение 5

Смета расходов по реализации социального проекта и (или) социальной программы

      Направление предоставления гранта:
      Тема гранта:
      Период реализации гранта:
      Размер гранта:

	№
	Статьи расходов*
	Единица измерения
	Количество
	Стоимость, в тенге
	Всего,в тенге
	Источники финансирования

	
	
	
	
	
	
	Заявитель (софинансирование)
	Другие источники софинансирования
	Средства гранта

	1
	Административные затраты:
	
	
	
	
	
	
	

	 
	1) заработная плата, в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	 
	…
	
	
	
	
	
	
	

	 
	2) социальный налог и социальные отчисления
	
	
	
	
	
	
	

	 
	3) обязательное медицинское страхование
	
	
	
	
	
	
	

	 
	4) банковские услуги
	
	
	
	
	
	
	

	 
	5) расходы на оплату услуг связи
	
	
	
	
	
	
	

	
	6) коммунальные услуги и (или) эксплуатационные расходы
	
	
	
	
	
	
	

	 
	7) расходы на оплату аренды за помещения
	
	
	
	
	
	
	

	 
	8) расходные материалы, приобретение товаров, необходимых для обслуживания и содержания основных средств и другие запасы, в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	 
	…
	
	
	
	
	
	
	

	 
	9) прочие расходы, в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Материально-техническое обеспечение, в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	 
	1) закупка вычислительного и другого оборудования (с указанием наименования каждого оборудования):
	
	
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	
	
	

	 
	2) приобретение офисной мебели (с указанием предмета мебели):
	
	
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	
	
	

	 
	3) закупка лицензионных программных продуктов (с указанием наименования программы):
	
	
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Прямые расходы:
	
	
	
	
	
	
	

	 
	1) мероприятие 1
	
	
	
	
	
	
	

	 
	расходы на служебные командировки, в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	 
	суточные (указать количество командировок и человек, человеко- дней)
	
	
	
	
	
	
	

	 
	проживание (указать количество командировок и человек, человеко- дней)
	
	
	
	
	
	
	

	 
	проезд (расписать количество командировок и человек)
	
	
	
	
	
	
	

	 
	приобретение раздаточных материалов, в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	 
	папка
	
	
	
	
	
	
	

	 
	ручка
	
	
	
	
	
	
	

	 
	блокнот
	
	
	
	
	
	
	

	 
	другие (с указанием наименования) …
	
	
	
	
	
	
	

	 
	расходы по оплате работ и услуг, оказываемых юридическими и физическими лицами, в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	 
	работы и услуги физических лиц, в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	 
	…
	
	
	
	
	
	
	

	 
	работы и услуги юридических лиц, в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	 
	…
	
	
	
	
	
	
	

	 
	представительские расходы:
	
	
	
	
	
	
	

	 
	кофе-брейк
	
	
	
	
	
	
	

	 
	обед
	
	
	
	
	
	
	

	 
	аренда зала
	
	
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	
	
	

	 
	2) мероприятие 2**
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Итого:
	
	
	
	
	
	
	



_________________________________           _________________        ______________________
(должность руководителя организации) (подпись, печать)                              (расшифровка подписи)

      Дата заполнения "____" ________________20___год

* Расходы расшифровываются по всем мероприятиям согласно календарному плану социального проекта и (или) социальной программы. Дополнение статьи расходов допускается в зависимости от потребности мероприятий.
** Все последующие мероприятия заполняются аналогично содержанию мероприятия 1.


