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Приложение № 4 

к договору о предоставлении гранта

от «____» _________ года № ___
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ
ПРОГРАММНЫЙ ОТЧЕТ

Грантополучатель: ЧФ ENACTUS KAZAKHSTAN
Тема гранта: «Организация проведения фестиваля-выставки инновационных проектов»
Сумма гранта: 24 182 000 тенге
1. Опишите мероприятия в рамках социального проекта 
Необходимо заполнить таблицу, указав сведения о всех проведенных мероприятиях в рамках реализации социального проекта согласно Приложения №3 (Детальное описание социального проекта) к грантовому договору:
	№
	Наименование мероприятия
	Дата проведения

 
	Место проведения

(город/село адрес)
	Количество участников
	Категории участников
	Привлеченные эксперты
	Полнота выполнения запланированных мероприятий согласно запланированным срокам
	Приложение №___ с подтверждающими документами

	1. 
	Организация и проведение национального кубка студенческого предпринимательства, стартапов и инновации по международной модели ENACTUS.
	13-20 августа
	online
	1610
	1. Дети (школьники)

2. Молодежь (студенты)
3. Государственные  служащие

4. Люди старшего возраста

5. Безработные

6. Представители общественных организаций

7. Представители бизнес-сектора
	100
1. Мира Халина – Директор информационного агентства inbusiness.kz
2. Дархан Мынбай - Депутат Мажилиса Парламента Республики Казахстан, Член Совета директоров ENACTUS Kazakhstan

3. Абзал Нукенов - Заместитель Акима Карагандинской области

4. Индира Мадьярова – Директор, ТОО HIREBEE KAZAKHSTAN
5. Анар Жумагулова – CSR менеджер BEELINE KAZAKHSTAN

6. Кристина Попова – Начальник отдела по привлечению талантов BEELINE KAZAKHSTAN

7. Алина Мызникова – Менеджер по развитию бренда работодателя BEELINE KAZAKHSTAN

8. Даниал Саари, м.э.н., лиректор Центра политических исследований Школы государственной политики и права AlmaU 

9. Галия Нурмуханбетова, к.б.н., ассоциированный профессор МУИТ 

10. Альбина Ержанова, д.ф.н., президент ENACTUS KAZAKHSTAN

11. Властимил Самек, представитель Департамента Глобальных Коммуникаций ООН, глава Информационного Бюро ООН в РК 

12. Алмаша Аренова, руководитель Управления Представительства МИД РК в г. Алматы

13. Сауле Зейнолла, PhD, независимый эксперт ЮНЕСКО, доцент Академии Государственного Управления при Президенте РК, филиал по г. Алматы

14. Турсынгуль Гумарова, к.э.н., руководитель ОП " Экология" Университета Нархоз

15. Раимбек Баталов – Председатель Совета Директоров ENACTUS KAZAKHSTAN, председатель Совета Директоров холдинга RAIMBEK GROUP
16. Батима Мукина – Председатель правления НАО «Центр поддержки гражданских иницатив»

17. Юсуф Маджидов - Управляющий директор ENACTUS Евразия 

18. Дархан Мынбай - Депутат Мажилиса Парламента Республики Казахстан, Член Совета директоров ENACTUS KAZAKHSTAN

19. Максутбек Айтмаганбет – заместитель директора ГК “ALTYN QURAN GROUP”, выпускник SIFE ЕНУ им. Л.Н. Гумилева

20. Майя Кайгородцева – Генеральный директор ТОО Инжиниринговая компания ЛИДЕО, выпускник ENACTUS UIB
21. Дауржан Аугамбай – Директор ТОО «Ақыл-кеңес консалтинг», выпускник ENACTUS КазНУ имени Аль-Фараби

22. Айдар Какабаев – бренд-менеджер ASIA WATERS COMPANY, Президент Ассоциации Выпускников ENACTUS KAZAKHSTAN

23. Аскар Нурша - управляющий директор ENACTUS KAZAKHSTAN

24. Айдар Какабаев –Президент Ассоциации Выпускников ENACTUS KAZAKHSTAN

25. Мукагали Икрамов – Выпускник ENACTUS КазАТК

26. Каримжан Сулейменов - Выпускник ENACTUS ТарГУ

27. Арнур Татыбеков - Выпускник ENACTUS КазНАУ

28. Khusan  Bisenov
TOO Akama Trade Company
Директор по развитию бизнеса

29. Aidana Oryntay
KT Cloud Lab
Head of PR and Marketing department

30. Aidar Kakabayev
Asia Waters Company
Бренд-менеджер
31. Aiman Abdykulova
Sengir Tau
Director

32. Aizhan Amangeldykyzy
Global Advisory Partners LLP
CEO

33. Alberto Frigerio
Almaty Management University
Professor

34. Aleksey Sharavar
Beeline Kazakhstan
Директор по изменениям и ИТ

35. Alikhan Baidusenov
Центр Стратегических инициатив (CSI)
Генеральный директор/управляющий партнёр

36. Alizhan Meiramov
Рекламное агентство "AdWorld"
Директор

37. Almas Myhametov
SBS-IT
Директор

38. Anar Zhumagulova
Beeline Казахстан
CSR менеджер

39. Arnur Nurkatov
KT cloud lab
Генеральный директор

40. Arnur Tatybekov
TOO "NOVABOLT"
Исполнительный директор

41. Arsen Zhibitayev
Ayashkifood
Руководитель отдела продаж

42. Asat Ashamanov
Kid Security
Сооснователь, CFO

43. Asel Shegebaeva
asel.shegebaeva@kmf.kz
Корпоративный Фонд KMF - Демеу
44. Askar Nuriyev
ТОО Астана-МегаСтрой
Директор

45. Azamat Utenov
Народный Банк
Директор Казначейства

46. Aziza Kassenova
АО "Институт экономических исследований" МНЭ РК
Директор Центра развития предпринимательства

47. Baigazy Zhaksylyk
E-2 Media
Директор

48. Bulat Mukushev
ГК TSSP
Председатель Совета Директоров

49. Daniyar Iskabylov
НАО «Госкорпорация «Правительство для граждан»
Директор финансово-экономического департамента

50. Daniyar Kaldybayev
Amigo Pizza
Основатель

51. Daniyar Mukushev
ТОО Uzen Energy
Советник

52. Daniyar Sundetbay
Tobyl Media
Основатель

53. Darmen Tankybai
Asia Grain export
Советник
54. Daurzhan Augambay
ТОО "Ақыл-кеңес Консалтинг"
Директор
55. Diara Omarova
ANCOR Central Asia
Консультант, Рекрутмент
56. Dias Kozhatayev, RMD Agile Генеральный директор

57. Dmitry Zhukov
ОЮЛ QazSpirits
Исполнительный директор

58. Eduard Dya
Предприниматель

59. Gulbanu Akbalayeva
АО Тартып
Председатель Совета Директоров

60. Gulmira Abildinova, Собственник Частный бизнес


61. Gulzhan Kosshchegulova, Банк, Директор

62. Indira Madyarova, HireBee Kazakhstan
Директор
63. Kanat Sakhariyanov
Media Holding “Atameken Business”
Генеральный директор
64. Karimzhan Suleimanov
ИП «Vkus»
Директор

65. Karlygash Kaltayeva
Самозанятая
Член СД Enactus Kazakhstan

66. Kristina Resnyanskih
ТОО ОРИМИ СА
Менеджер по трейд маркетингу

67. Lazzat Assabayeva
ProfGuide
School Counselor

68. Maksutbek Aitmaganbet
ГК «Altyn Qyran Group»
Заместитель директора

69. Marat Naribayev
International Informatization Academy
full member- Academician

70. Marina Chegayeva
Asia Waters
PR & Marketing manager

71. Mariyam Tynalina
Rakhat Fitness
Менеджер отдела продаж
72. Maxut Bekmaganbetov
Valuation Consalting
Партнер

73. Maya Kaigorodtseva
ТОО Инжиниринговая компания Лидео
Генеральный директор

74. Mira Khalina
ТОО ATAMEKEN MEDIA HOLDING
Директор информационного агентства inbusiness.kz

75. Moldir Muratqyzy
KMF
 

76. Mukagali Ikramov
Citi bank 
Аналитик

77. Murat Ilyassov
KT Cloud Lab
Зам. директора по развитию

78. Nuriza Baktybekova
SBS Consult
Учредитель

79. Nurlan Baitureev
АО Тартып
Председатель Правления и Консорциума по вывозу, сортировке, переработке и утилизации отходов Алматы

80. Oleg Khe
Руководитель медиа-проектов www.and.kz и 18plusidea.kz, программ лидер в AlmaU
Медиа-менеджер

81. Olzhas Imanbayev
UNIKOM EXPO
Chief operating officer

82. Raimbek Batalov
Raimbek Group
Председатель Совета Директоров 

83. Raimbek Tynalin
Albiogen ltd.
Representative

84. Saule Zeinolla
Предприниматель
Предприниматель

85. Serikzhan Torekhanov
KMG DRILLING&SERVICES
Директор департамента
86. Serzhan Akhmettayev
 
 

87. Sholpan Zhalmagambetova
АО "Тартып"
Начальник Абонентского отдела

88. Sultan Zhangbyr
ИП
Руководитель

89. Tabarruk Nabijon
CENTRAL ASIA GROUP INC. (CAG)
Co-founder and President

90. Tahmina Qodiri
Beeline Kazakhstan
Chief People and Organization Officer

91. Temirlan Berkimbaev
Университет "Туран"
Преподаватель

92. Ulday Zharkenova
QazTechVentures
Аналитик

93. Yekaterina Korabaeva
Онлайн-издание "Бизнес&Власть" и молодежное медиа "18+Идея"
главный редактор

94. Yelizaveta Zakharova
yelizaveta.zakharova@kmf.kz
Корпоративный фонд KMF-Демеу

95. Yerbol Karimov
ТОО 0420 creative lab
Участник
96. Yerzhigit Nabiyev
Prime Capital Holding
Senior Investment Manager

97. Zhanat Yessembekov
ТОО PayPoint
Председатель Совета Директоров

98. Zhanibek Khalykbekuly
AON
Team Leader

99. Zhaukhar Rakhimbekova
AO Исламский банк Al hilal
Консультант

100. Zhiger Suleimenov
ГК TSSP
Директор
	выполнено
	Приложение №1

	2.
	Образовательная онлайн-школа Business Innovation Acceleration Hub 2020
	Апрель-ноябрь
	online
	3543
	1.Дети (школьники)

2.Молодежь (студенты)

3.Государственные  служащие

4.Люди старшего возраста

5.Безработные

6.Представители общественных организаций
7.Представители бизнес-сектора
	34
1. Раимбек Баталов – Председатель Совета директоров компании «RAIMBEK», председатель Совета Директоров Enactus Kazakhstan

2. Азамат Утенов - Директор департамента казначейства АО «Halyk bank»

3. Дархан Мынбай – Депутат Мажилиса Парламента Республики Казахстан

4. Балтабек Мукашев – Председатель Совета директоров «EURASIA GOLD», заместитель председателя Совета директоров Enactus Kazakhstan

5. Олег Хе – Журналист, художник, редактор «Бизнес и Власть»

6. Linda and Edward McPherson – Развитие английского языка как фактор повышения конкурентоспособности «English Conversation Club».

1. Юсуф Маджидов – Управляющий директор Enactus Eurasia
2. Дауржан Агамбай – Директор «Ақыл-Кеңес Консалтинг», издатель журнала Akyl Kenes
3. Мурат Ильясов – Заместитель генерального директора ТОО «KT Cloud Lab»

4. Алмас Мухаметов – выпускник, член Совета директоров Enactus Kazakhstan
5. Майя Кайгородцева – Директор департамента Стратегии и корпоративного развития АО «Фонд развития предпринимательства «ДАМУ», член Совета директоров Enactus Kazakhstan
6. Мурат Ахметов – Председатель наблюдательного Совета «Азия Су Компаниясы»

7. Айдар Какабаев -И.О. начальника отдела Маркетинга «Азия Су Компаниясы», Президент Ассоциации Выпускников Enactus Kazakhstan
8. Даниал Саари - Директор Центра политических исследований ШГиОПиП Алматы Менеджмент Университета

9. Булат Мукушев – Доцент ALMAU, председатель Совета директоров ГК TSSP
10. Айгуль Мухамадиева – Управляющий директор -руководитель дирекции по природным ресурсам и сельскому хозяйству Евразийского банка Развития

11. Муслим Умирьяев – Генеральный директор Азия Су Компаниясы

12. Ардак Бердібеков – Основатель neupusti.net, studykazakhstan.kz, автор Карты Образования Казахстана 2020, руководитель Отдела по Развитию партнерских отношений BTS Education
13. Жанат Есембеков - Генеральный директор Pay Point,  член Совета Директоров Enactus Kazakshtan
14. Сакен Савет – член Совета Директоров Al-Saqr Finance, Doctor of Business Administration

15. Мукагали Икрамов – Аналитик налогового отдела Citi Bank (Варшава), член Ассоциации профессиональных бухгалтеров РК

16. Аскар Елемесов – Глава филиала Аналитического кредитного рейтингового агентства в международном финансовом центре «Астана»

17. Alberto Frigerio – PHD, профессор Регионоведения в ALMAU, автор книги Dystopian World, квалифицированный специалист в области международных отношений и массовой культуры

18. Туран Ержанов – комьюнити менеджер Россия/ СНГ, отдел Европы, PUBG Mobile, Tencent 

19. Галия Нурмуханбетова – к.б.н, ассоциированный профессор МУИТ

20. Арнур Нуркатов – генеральный директор ТОО «KT Cloud Lab»

21. Сауле Зейнолла – доктор PHD, независимый эксперт ЮНЕСКО, доцент Академии Государственного управления при Президенте РК, филиал по г. Алматы

22. Aurelio David – Workplace Strategist for the global design firm Gensler (Сан-Франциско, США)

23. Alua Suleimenova – Корпоративный консультант по устойчивому развитию, специализирующийся на изменении климата и управлении водными ресурсами в Сан-Франциско, США

24. Аскар Нурша - Управляющий директор ENACTUS KAZAKHSTAN 

25. Дмитрий Огай MBA - Head for Education in BRID Program

26. Асель Омарова - Бизнес-тренер, эксперт в области финансов и рисков
27. Марина Тютюнникова-К.Э.Н., доцент ШЭиФ, программ-лидер ОП «Бизнес-аналитика и экономика», преподаватель Алматы Менеджмент Университета

28. Асель Омарова-Бизнес-тренер, эксперт в области финансов и рисков

29. Каримжан Суйлейменов - Индивидуальный предприниматель, Выпускник     ENACTUS DULATY

30. Мира Халина - Директор информационного агентства inbusiness.kz

31. Арман Карабаев - Продюсер, режиссер, преподаватель

32. Максутбек Айтмагамбет -  Заместитель директора ГК “ALTYN QURAN GROUP”, выпускник SIFE/ENACTUS
33. Темирлан Беркимбаев - эксперт по туризму, Alumni Enactus Kazakhstan, капитан команды Enactus Dulaty (2016-2017), участник мирового кубка Enactus в Сан-Хосе (США) 2019 г
34. Айдар Какабаев - выпускник команды ENACTUS UIB, национальный чемпион 2006-2007г, 2008-2015 программный директор ENACTUS KAZAKHSTAN, бренд-менеджер по алкогольной продукции компании TURAN Asia
35. 
	выполнено
	Приложение №2

	3.
	Организация участия студентов Казахстана в мировом чемпионате студенческого предпринимательства по международной модели ENACTUS 
	8-11 сентября
	online
	58
	1.Молодежь (студенты)
2. Представители бизнес-сектора

	16

1. Murat
Akhmetov
CEO
Asia Waters
2. Azamat
Utenov 
Head of Treasury Department
Halyk Bank

3. Khalina
Mira
director
inbusiness.kz

4. Gulbanu
Akbalayeva
Head of Board Directors
JSC Tartyp

5. Akhmajanova 
Yana
Lawyer
Jysan bank
6. YELIZAVETA 
Zakharova 
Project manager 
Kmf-Demeu

7. Arnur
Nurkatov
CEO
KT Cloud Lab

8. Murat
Ilyassov
Manager
KT cloud lab
9. Arnur
Tatybekov
Arnur
NOVABOLT

10. Zhanat
Yessembekov
Co
Paypoint 

11. Yerzhigit
Nabiyev
Senior Investment Manager
Prime Capital Holding

12. Raimbek
Batalov , Raimbek Group

13. Karlygash
Kaltayeva
Business consultant

14. Aiman
Abdykulova
company director, Sengir Tau
15. Maxut
Bekmaganbetov
Partner
Valuation consulting Ltd 

16. Meruyert
Zhussip
Sales manager
Zapis.kz
	выполнено
	Приложение №3

	4.
	Проведение 2-х дневного фестиваля-выставки инновационных проектов
	11-12 ноября
	online
	2596
	1.Дети (школьники)

2.Молодежь (студенты)

3.Государственные  служащие

4.Люди старшего возраста

5.Безработные

6.Представители общественных организаций
7.Представители бизнес-сектора
	45
1. Айдар Какабаев, Выпускник команды ENACTUS UIB, Президент ассоциации выпускников ENACTUS Kazakhstan, бренд-менеджер по алкогольной̆ продукции компании TURAN Asia Waters 

2. Алишер Еликбаев – известный PR-специалист

3. Алмас Мухаметов, Доктор PhD, финансовый директор ТОО “SBS-IT”. Член совета директоров Enactus Kazakhstan. Призер мирового кубка (Пекин, 2014)

4. Арнур Нуркатов – генеральный директор ТОО «KT Cloud Lab».

5. Батима Мукина, Председатель правления НАО "Центр поддержки гражданских инициатив"

6. Дархан Мынбай - Депутат Мажилиса Парламента Республики Казахстан

7. Мурат Ильяcов - Заместитель генерального директора ТОО "KT Cloud Lab".

8. Раимбек Баталов - Председатель Совета директоров холдинга "RAIMBEK". Председатель Совета Директоров ENACTUS Kazakhstan.

9. Юсуф Маджидов, Управляющий директор ENACTUS EURASIA

10. Байманов Шахмардан Аскарович - Председатель Комитета по делам молодежи и семьи МИОР РК

11. Есин Данияр Нурашович - Председатель правления НАО «КИОР Рухани Жанғыру»

12. Азиза Утегенова – директор starttime.kz, директор по рекламе ТРЦ «DOSTYK PLAZA».

13. Александр Замахов – Старший менеджер по развитию цифровых продуктов.

14. Алишер Еликбаев – известный PR-специалист. 

15. Арманжан Байтасов – Издатель Forbes Kazakhstan.

16. Аскар Ахметов – чемпион Европы PUBG Mobile 2020 года, основатель и руководитель киберспортивного клуба Konina Power, выпускник ENACTUS Kazakhstan

17. Дмитрий Акмаев – Главный специалист управления повышения финансовой грамотности Агентства РК по регулированию и развитию финансового рынка. 

18. Ерлан Окашев – Старший эксперт по развитию внутренних сервисов.

19. Канат Сахария - Генеральный директор ТОО "Media Holding "Atameken Вusiness".

20. Мира Халина - генеральным директором издательского дома «Капитал».

21.  Мунавара Палташева - Исполнительный директор Форума предпринимателей Казахстана 

22.  Нурлан Амренов - Директор филиала АО "ЕНПФ" в г. Алматы. 

23.  Руслан Ганущенко - Старший менеджер по развитию цифровых продуктов

24. Алмас Мухаметов – Доктор PhD, финансовый директор ТОО “SBS-IT”. Член совета директоров, Enactus Kazakhstan. Призер мирового кубка (Пекин, 2014).

25. Арнур Татыбеков - Выпускник ENACTUS КазНАУ.

26. Каримжан Сулейманов - Владелец ИП «VKUS», капитан команды Enactus Dulaty (2017-2019), участник мирового кубка (Сан-Хосе, 2019)

27. Рустам Кабден – Генеральный директор ТОО «InFlux». Вице-капитан команды Enactus Toraighyrov University 2019-2020, национальный чемпион 2020, участник мирового кубка 2020.

28. Тимур Дон - Владелец рестобара Salvador, автомойки MPower, кафе Donito. Вице-капитан команды Enactus Dulaty 2020

29. Шерзот Кадырходжаев - Владелец компании «Fubokikz Print House».  Капитан команды Enactus Dulaty 2019, участник мирового кубка (Сан-Хосе, 2019).

30. Ярослав Коновалов – старший специалист отдела информационных технологий Центра Активного Долголетия.

31. Асель Омарова – бизнес-тренер, эксперт в области финансов и риска.

32. Аян Сакошев – Директор НИЦ Молодежь при КИОР «Рухани Жанғыру»

33. Властимил Самек - представитель Департамента Глобальных Коммуникаций ООН, глава Информационного Бюро ООН в РК.

34. Галия Нурмуханбетова – Кандидат биологических наук, ассоциированный профессор Международного университета информационных технологий (МУИТ).

35. Сауле Зейнолла - доктор PHD, независимый эксперт ЮНЕСКО, доцент академии государственного управления при президенте РК, Филиал по г.Алматы .

36. Майя Кайгородцева - Генеральный директор ТОО «Инжиниринговая компания Лидер».

37. Нуржан Нурахметов, Федерация школьного спорта, Генеральный директор
38. Жанбыр Султан, АО " Фонд развития предпринимательства "Даму", Менеджер HR аналитик

39. Каныш Тулеушин, Whiteshield Partners, Партнёр

40. Темирлан Беркимбаев, эксперт по туризму, Alumni Enactus Kazakhstan

41. Гульбану Акбалаева, JSC Tartyp, Chairman of the board of directors

42. Дауржан Аугамбай, Akyl-kenes Consulting, LLP, директор

43. Айдар Какабаев, бренд-менеджер по алкогольной продукции компании TURAN Asia Waters 

44. Дмитрий Огай, MBA, Head for Education in BRID Program

45. Карлыгаш Калтаева, Enactus KZ BoD member
	выполнено
	Приложение №4


Необходимо детально описать и проанализировать все проведенные мероприятия в рамках реализации социального проекта с указанием уровня достижения запланированных индикаторов в соответствии с Приложением №3 (Детальное описание проекта) к грантовому договору. 

Задача 1. Создание экосистемы стартапов в студенческой среде с целью привлечения студенческой молодежи и содействия в приобретении предпринимательских навыков.

Мероприятие 1. Организация и проведение национального кубка студенческого предпринимательства, стартапов и инновации по международной модели ENACTUS.
Первое мероприятие, Национальный кубок студенческого предпринимательства, стартапов и инноваций, был проведен 13-20 августа в формате онлайн, кроме того, в рамках данного мероприятия впервые был проведен Первый Республиканский Чемпионат Школьного Предпринимательства. Было проведено в общей сложности 11 мероприятий: Форум, посвященный Году волонтера, Ярмарка вакансий/ спонсоров, Молодежный бизнес - форум Beeline Kazakhstan, Форум 17 ЦУР ООН, Top to Top Business Forum, Alumni HUB, Отборочный тур, Полуфинал и Финал Национального Кубка Студенческого предпринимательства, а также Полуфинал и Финал Первого Республиканского Чемпионата Школьного Предпринимательства. 
Общее количество участников составило 1610 человек, включая более 900 участников из 25 стран мира. Более 100 экспертов участвовало в Национальном Кубке в качестве членов жюри и спикеров форумов. Общий охват участников составил более 150 000 человек за счет освещения в СМИ и социальных сетях.
Задача 2. Развитие молодежного предпринимательства. Выработка  механизмов  вовлечения молодежи в общественную жизнь. Повышение конкурентоспособности казахстанской молодежи и продвижение имиджа Республики Казахстана на мировом первенстве.
Мероприятие 2. Образовательная онлайн-школа Business Innovation Acceleration Hub 2020
Второе мероприятие, онлайн-школа Business Innovation Acceleration Hub, стартовало в апреле и продолжалось до ноября 2020 года, которое было проведены в различных формах, включая мастер-классы, семинары и краткосрочные курсы от практикующих лидеров бизнеса и государства. В рамках онлайн-школы были проведены: 
· Top To Future Top – мотивационные тренинги/мастер-классы от практикующих лидеров бизнеса, государства и образования;
· Проект: Английский как повышение конкурентоспособности казахстанской молодежи;
· Специальные курсы для участников Фестиваля-выставки инновационных проектов (Великолепная тройка мышления, SMART-принципы, 17 ЦУР ООН);
· Лекции и обучающие курсы по предпринимательству и финансовой грамотности от мастеров своего дела.
Общее количество участников онлайн-школы составило 3543 человека из 17 регионов Казахстана, 30 городов и сел в возрасте от 12 до 50 лет. Женщины составили 71% участников онлайн-школы, в то время как мужчины составили 29%. Мастер-классы и лекции были проведены по следующим темам: 
· Бизнес, предпринимательство;

· Развитие, личностный рост;

· Финансы. Экономика;

· Деятельность в Enactus;

· Работа в крупных компаниях . Опыт;

· Образование. Инновации. Возможности;

· Проекты. Навыки презентации; 

· Экология. АПК. 
Мероприятие 3. Организация участия студентов Казахстана в мировом чемпионате студенческого предпринимательства по международной модели ENACTUS
Чемпионат Мира Студенческого Предпринимательства И Бизнес-Инноваций ENACTUS WORLD CUP 2020 впервые в истории прошел в формате ONLINE 8-11 сентября. Это самое главное событие года в мире ENACTUS, где собираются более 25 000 единомышленников из числа бизнесменов, студентов и академических лидеров со всего мира.

В этом году на мировом первенстве ENACTUS WORLD CUP Казахстан представила команда-Национальный чемпион ENACTUS TORAIGHYROV UNIVERSITY со следующими проектами: AirFlux - инновационные бактерицидные проветриватели; Jaryq.online - онлайн-платформа для обучения школьников.  Команда НАО "ТОРАЙГЫРОВ УНИВЕРСИТЕТ" из г. Павлодар выиграв чемпионат Казахстана среди других 58 вузов страны, представила на мировой арене проект по производству инновационных бактерицидных проветривателей. Наши студенты в отборочном туре соревновались с такими странами, как Китай, Зимбабве и Гана. На мировом кубке ENACTUS участвовали 36 стран. Чемпионом мира 2020 года стала команда ENACTUS Al-Azhar University из Египта.

В рамках Мирового Чемпионата прошло 33 форума и сессии, включая:

· Academic Leader Symposium

· Leaders Meet Up Lounge - Rethink Plastic

· 1 Race 4 Oceans Forum 

· 77 Film Fest StoryTellers Series 
· Leaders Meet Up Lounge - COVID-19 Unmasked
· Student to Student Session: Innovation & Collaboration for Success, и многие другое.

В общей сложности делегация Казахстана составила 58 человек. 
Задача 3. Организация проведения 2-х дневного фестиваля-выставки инновационных проектов.
Мероприятие 4. Проведение 2-х дневного фестиваля-выставки инновационных проектов
11-12 ноября 2020 года было проведено 4 мероприятие – Фестиваль-выставка инновационных проектов. В рамках Фестиваля-выставки прошли следующие мероприятия:
-ОНЛАЙН-ВЫСТАВКА ЛУЧШИХ ИННОВАЦИОННЫХ ПРОЕКТОВ;

- KAZFEST INNOVATION LAB: инновационная площадка мастеров своего дела;

- ALUMNI HUB. Лидерство и опыт в бизнесе: взгляд стартаперов;

- Достижение 17 Целей Устойчивого Развития ООН: вклад молодежи в Год волонтера;

- INVEST PITCHING. Встреча с деловыми партнерами, питчинг участников Фестиваля;

- Prescreening: Процесс предварительного отбора проектов Республиканского конкурса школьного и студенческого предпринимательства, стартапов и инноваций. Выдача лицензий бизнес-командам.
В связи с COVID 19 Фестиваль-выставка инновационных проектов был проведен впервые в онлайн-формате. Около 700 участников направили свои командные и индивидуальные заявки, по итогам отбора 46 проектов были представлены членам жюри. Участники ENACTUS KAZFEST 2020 в возрасте от 13 до 32 лет предлагали инновационные способы решения экологических и социально-экономических кейсов.  

Общее количество участников составило 2596 человек. Участники презентовали свои инновационные решения социально-экологических и экономических кейсов в двух возрастных категориях: от 13 до 18 лет и от 18 до 32 лет. 
Голосование проходило на платформе launchpad6, кроме того, все проекты представлены на сайте, созданной командой IT- специалистов, адаптированной для просмотра всех проектов http://2020.enactuskazfest.kz/festival-2020/Entries
56 спикеров участвовало в сессиях, форумах и мастер-классах, включая Раимбека Баталова, Председателя Совета директоров холдинга "RAIMBEK". Председателя Совета Директоров ENACTUS Kazakhstan, Арманжана Байтасова, издателя Forbes Kazakhstan, Байманова Шахмардана Аскаровича, Председатель Комитета по делам молодежи и семьи МИОР РК, Есина Данияра Нурашовича, Председателя правления НАО «КИОР Рухани Жанғыру», Аяна Сакошева, Директора НИЦ Молодежь при КИОР «Рухани Жанғыру», Властимила Самек, представителя Департамента Глобальных Коммуникаций ООН, главу Информационного Бюро ООН в РК.

Заполните таблицу и опишите соответствие запланированных результатов полученным результатам
	Цель проекта:
	Содействие развитию деловой активности и занятости населения, развитие бизнес-мышления молодежи, создание условий для самореализации молодежи.

	Достигнутый результат от реализации проекта:
	Создана экосистема стартапов на основе международной модели, применяемой в 37 странах

– ENACTUS, молодежь активно вовлечена в предпринимательство, расширены

возможности для самореализации, созданы инновационные проекты молодежи.

	Задача
	Мероприятия в рамках задачи
	Краткосрочные достигнутые результаты (к мероприятиям)
	Продукты и индикаторы (к мероприятиям)


	Уровень планируемых индикаторов

	
	
	
	
	план
	факт

	Создание экосистемы стартапов в студенческой среде с целью привлечения студенческой молодежи и содействия в приобретении предпринимательских навыков.
	Мероприятие 1

Организация и проведение национального кубка студенческого предпринимательства, стартапов и инновации по международной модели ENACTUS.


	Национальный Кубок студенческого и школьного предпринимательства, стартапов и инноваций прошел 13-20 августа.

Общее количество участников составило 1610 человек, включая более 900 участников из 25 стран мира. Более 100 экспертов участвовало в Национальном Кубке в качестве членов жюри и спикеров форумов. Общий охват участников составил более 150 000 человек за счет освещения в СМИ и социальных сетях.
Бизнес-команды получили инструкции и рекомендации по реализации своих проектов и демонстрации результатов на ежегодном Национальном кубке студенческого и школьного предпринимательства, стартапов и инноваций.
Кроме того, в рамках Национального Кубка впервые прошел Республиканский чемпионат Школьного предпринимательства, заявки на который подало более 200 школьников.

Несмотря на то, что Национальный Кубок студенческого предпринимательства, стартапов и инноваций прошел в формате онлайн, участники, члены жюри, приглашенные гости и эксперты отметили отличную подготовку и организацию мероприятия.

	1. Наличие объявления 
2. Наличие положения 
3. Наличие протокола 
4. Наличие списка членов жюри

5. Количество членов жюри

6. Наличие программы 
7. Наличие списка участников с контактами 
8. Количество участников 
9. Наличие списка докладчиков
10. Количество докладчиков

11. Количество выступлений/ презентаций докладчиков
12. Копии отзывов участников

13. Наличие анализа отзывов

14. Наличие пресс-релиза

15. Количество публикаций в СМИ или в социальных сетях

16. Количество фотографий
	Не менее 3

1
1
1
Не менее 8

1

1
Не менее 700

1

Не менее 3

Не менее 3
Не менее 5

1

1

Не менее 2

Не менее 5
	7
1

1

1

73

7

1

1610
1

36

35
11

1

1

40


	Развитие молодежного предпринимательства. Выработка  механизмов  вовлечения молодежи в общественную жизнь. Повышение конкурентоспособности казахстанской молодежи и продвижение имиджа Республики Казахстана на мировом первенстве.
	Мероприятие 2

Образовательная онлайн-школа Business Innovation Acceleration Hub 2020 


	В ходе проведения мастер-классов, лекций онлайн-школы Business Innovation Acceleration Hub было обучено 3543 человека из 17 регионов Казахстана. В результате дети (школьники) и молодежь (студенты) научились использовать предпринимательские навыки, генерировать инновационные идеи и проекты по решению социально-экономических и экологических кейсов, что способствовало развитию инновационного мышления, социального предпринимательства, финансовой грамотности и ведению бизнеса и стартапа.
Под руководством бизнес-тренеров, экспертов и наставников состоялся цикл тренингов и мастер-классов.
	1. Наличие программы обучения
2. Наличие списка участников с контактами
3. Количество участников 

4. Наличие списка спикеров
5. Количество тренеров

6. Количество резюме тренеров

7. Количество выступлений/ презентаций тренеров

8. Копии отзывов 

9. Наличие анализа отзывов

10. Наличие пресс-релиза

11. Количество публикаций в СМИ или в социальных сетях

12. Количество фотографий
	1

1

не менее 85

1

Не менее 4

Не менее 4

Не менее 4
Не менее 5

1

1

Не менее 2
Не менее 5
	3
1

3543

1

55

10

11

120

2

2

42

	
	Мероприятие 3

Организация участия студентов Казахстана в мировом чемпионате студенческого предпринимательства по международной модели ENACTUS 


	8-11 сентября впервые в истории прошел в формате ONLINE Чемпионат Мира Студенческого Предпринимательства И Бизнес-Инноваций ENACTUS WORLD CUP 2020. 
Учитывая тот факт, что Мировой Чемпионат прошел в формате онлайн, все студенты Казахстана и представители бизнес-сообщества могли наблюдать за ходом Мирового Первенства, не выходя из дома.
В этом году на мировом первенстве Казахстан представила команда-Национальный чемпион ENACTUS TORAIGHYROV UNIVERSITY из г. Павлодар, выиграв чемпионат Казахстана среди других 58 вузов страны. У студентов была уникальная возможность представить свои проекты перед мировыми бизнес-лидерами.
	1. Наличие программы организаторов Чемпионата мира
2. Количество координаторов-организаторов 

3. Список делегации Казахстана
4. Копии отзывов

5. Наличие анализа отзывов

6. Наличие пресс-релиза

7. Количество публикации в СМИ или в социальных сетях

8. Количество фотографий
	1

Не менее 5
1
Не менее 3

1
1

Не менее 2
Не менее 5
	1
7

1

11

1

2

20

	Организация проведения 2-х дневного фестиваля-выставки инновационных проектов.
	Мероприятие 4

Проведение 2-х дневного фестиваля-выставки инновационных проектов
	Функционирует платформа проекта для информирования населения enactuskazfest.kz, на котором были размещены различные материалы. 
Голосование проходило на платформе launchpad6, кроме того, все проекты представлены на сайте, созданной командой IT- специалистов, адаптированной для просмотра всех проектов http://2020.enactuskazfest.kz/festival-2020/Entries
Также в целях популяризации проекта среди населения были подготовлены 6 видеороликов с информацией о Фестивале-выставке инноваицонных проектов и подаче заявок на участие в нем.

Информационная компания включала в себя также подготовку и размещение статей, публикаций в различные источники по теме проекта и о ходе его реализации.
Завершающим мероприятием было проведение двухдневного фестиваля-выставки 11-12 ноября т.г. в формате онлайн, в котором приняло участие более 700 человек, представлявших свои собственные инновационные проекты. В результате отбора было отобрано 46 проектов. В общей сложности в сессиях и форумах Фестиваля-выставки участвовало 2500 человек.
В результате проведения Фестиваля-выставки появились возможности для активного вовлечения молодежи в предпринимательство, расширения возможностей талантливой молодежи для самореализации, возможности внедрить инновационные идеи и воплотить в жизнь инновационные проекты.
Для достижения этих целей было привлечено около 200 экспертов для обучения детей и молодежи, консультации, оценки проектов участников. 

В целях проведения итоговой публичной презентации по результатам проекта проведен круглый стол с участием представителей СМИ. Круглый стол стал заключительным этапом цикла обучающих мероприятий по Казахстану, направленных на развитие интеллектуального потенциала страны.
	1. Наличие объявления о проведении 2-х дневного фестиваля-выставки инновационных проектов.
2. Наличие положения фестиваля-выставки

3. Наличие протокола фестиваля-выставки

4. Наличие списка членов жюри

5. Количество членов жюри
6. Наличие программы фестиваля-выставки
7. Наличие списка участников фестиваля-выставки с контактами

8. Количество участников фестиваля-выставки 
9. Наличие списка докладчиков

10. Количество докладчиков

11. Количество резюме докладчиков
12. Количество выступлений/ презентаций докладчиков

13. Копии отзывов участников

14. Наличие анализа отзывов

15. Наличие пресс-релиза

16. Количество публикаций в СМИ или в социальных сетях

17. Количество фотографий
	Не менее 3

1

1

1

Не менее 5

1

1
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1
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Не менее 5

1

1
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1

1
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1

1
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40


Заполните таблицу, указав социальный и экономический эффекты социального проекта
	
	Индикатор
	Единица измерения
	Планируемый уровень
	Фактический уровень

	1. 
	Количество прямых бенефициаров (из них социально-уязвимые категории населения)
	человек
	200
	7648

	2. 
	Количество косвенных бенефициаров (за счет освещения в СМИ)
	человек
	1000
	318 774

	3. 
	Количество штатных работников
	человек
	5
	5

	4. 
	Количество привлеченных специалистов (из них социально-уязвимые категории населения)
	человек
	15 (из них социально-уязвимые категории населения 2)
	201

	5. 
	Количество охваченных НПО
	организация
	3
	4

	6. 
	Фонд оплаты труда от общей суммы гранта
	тенге
	7 110 000
	7 072 381

	7. 
	Налоги (СН, СО, ОСМС только штатных сотрудников)
	тенге
	756 518
	727 449

	8. 
	Вклад в экономику (покупка товаров и услуг)
	тенге
	16 315 482
	15 568 384


Опишите обоснования отклонения по проекту от плана: _____________________________________________ 
1. Достижение цели (описание фактов и указание аргументов о достижении цели):
Главной целью проекта является содействие развитию деловой активности и занятости населения, развитие бизнес-мышления молодежи, создание условий для самореализации молодежи. По итогам реализации данного проекта общее количество участников всех мероприятий, проведенных в рамках данного проекта, составило 7749 человек. 
С целью развития бизнес-мышления молодежи и содействия в приобретении предпринимательских навыков было обучено 3543 человека путем проведения бизнес-тренингов, мастер-классов и лекций. Для целевой аудитории было проведено обучение на темы: основы бизнес-планирования, финансовая грамотность, дизайн-мышление, маркетинг, PR и самопиар, лидерство, ведение собственного бизнеса и другие. 43 приглашенных спикера и гостя поделились своим опытом ведения бизнеса, создания стартапов и повышения лидерских навыков.
В период карантина была составлена Программа мастер-классов “Top to Top”, направленная на повышение мотивации школьников и студентов, с кейсами преодоления трудных жизненных ситуаций, построения бизнеса и карьеры. Мастер-классы состоялись с участием действующих лидеров сферы бизнеса, медиа, государственных деятелей, которые поделились своим опытом, мнением о текущей ситуации в мире.

Была создана интенсивная программа, в которую входят семинары, лекции, образовательные и развлекательные мероприятия, истории личного успеха студентов и партнеров ENACTUS из разных стран. Была проведена интенсивная акселерация стартап проектов и повышены навыки презентации и работы в команде. В рамках ENACTUS WORKSHOP выпускники программы ENACTUS поделились своим опытом работы в бизнес-команде, опытом работы над инновационными предпринимательскими проектами.
В период с октября по ноябрь 2020 года были проведены лекционные и интерактивные курсы по Дизайн-мышлению, Проектному менеджменту, Финансовой грамотности от ведущих экспертов - Сауле Зейнолла, которая является независимым экспертом ЮНЕСКО, доцентом Академии Государственного Управления при Президенте РК, и Асель Омаровой, Бизнес-тренера, эксперта в области финансов и рисков.
С целью содействия развитию деловой активности и занятости населения, а также развития предпринимательства среди молодежи и создания экосистемы стартапов через конкуренцию проектов был проведен Национальный Кубок студенческого предпринимательства, стартапов и инноваций. Главная задача мероприятия – выявить лучшие стартап-проекты, основанные на 17 ЦУР. Были выработаны механизмы вовлечения молодежи в общественную жизнь, в том числе в предпринимательство через работу в бизнес-команде, работу с бенефициарами. 
В этом году 52 вуза и более 20 школ страны направили свои заявки для участия в Национальном кубке студенческого и школьного предпринимательства. По итогам отбора в итоге было допущено 27 студенческих и 14 школьных команд.
В рамках Национального Кубка студенческого и школьного предпринимательства, стартапов и инноваций были проведены интерактивные сессии с участием лидеров бизнес, медиа и государственной сфер, Форум, посвященный Году волонтера: «Вклад студентов ENACTUS в развитие волонтерской деятельности в Казахстане», во время которой участники и гости обсудили вклад студентов, вовлеченность в общественную жизнь в Год Волонтера, Форум 17 ЦУР ООН: «Вклад студентов ENACTUS в достижение Целей Устойчивого Развития», где были обсуждены проекты команд и их вклад в достижение ЦУР ООН. 
Проведение ENACTUS KAZAKHSTAN National Expo 2020 совпало с Годом волонтера в Казахстане. В этой связи был проведен Форум волонтеров, где участники поделились опытом своей деятельности и обсудили перспективы большей вовлеченности в нее проактивной молодежи. 
Общее количество участников Национального Кубка составило 1610 человек, включая студенческие и школьные бизнес-команды, которые представили свои проекты, а также участников Форумов, сессий и мастер-классов. 
С целью повышения конкурентоспособности казахстанской молодежи и защиты интересов Республики Казахстан стартап, победивший в Национальном Кубке, созданный бизнес-командой ENACTUS Toraighyrov University, получил возможность представить свой проект на Enactus World Cup (Чемпионат мира), который прошел 8 – 11 сентября впервые в онлайн формате. 
В рамках данного престижного мероприятия участникам была дана уникальная возможность представить свой проект перед мировыми бизнес-лидерами, изучить опыт международных корпорации (более 550) которые являются партнерами Enactus для развития у молодежи предпринимательские и лидерские навыки. Национальный Чемпиона ENACTUS Toraighyrov University соревновался с 36 странами, включая Канаду, Египет, США, Великобританию и многими другими странами. 
В Отборочном туре команда ENACTUS Toraighyrov University соревновалась с тремя командами других стран: Гана, Китай и Зимбабве. Кроме того, борьба за престиж на мировом первенстве формирует подлинный патриотизм и стремление к наилучшим результатам казахстанской молодежи.
Одним из главных достижений является создание экосистем стартапов в студенческой среде и создание условий для самореализации молодежи через проведение Национального Кубка и Фестиваля-выставки инновационных проектов 11-12 ноября. Общее количество участников Фестиваля-выставки составило 2596 человек. Студенты и школьники получили возможность обсуждения своих проектов во время Онлайн-выставок лучших инновационных проектов, где были рассмотрены пути расширения их возможностей для самореализации. 
В связи с COVID 19 Фестиваль-выставка инновационных проектов был проведен впервые в онлайн-формате. Около 700 участников направили свои командные и индивидуальные заявки, по итогам отбора 46 проектов были представлены членам жюри. Участники ENACTUS KAZFEST 2020 в возрасте от 13 до 32 лет предлагали инновационные способы решения экологических и социально-экономических кейсов.  
Кроме того, был создана платформа со всеми проектами, представленными на Фестивале- выставке http://2020.enactuskazfest.kz/festival-2020/Entries На данной платформе потенциальные инвесторы могут ознакомиться с проектами участников Фестиваля-выставки, эксперты и профессионалы могут просмотреть проекты, поделиться своими советами с участниками.

В рамках Фестиваля-выставки была проведена молодежная дискуссия по 17 Целям Устойчивого Развития ООН на тему «Вклад студентов ENACTUS в достижение целей устойчивого развития в Год волонтера». В ходе дискуссии ребята презентовали свои проекты и обосновали достижение целей устойчивого развития, была подчеркнута важность формирования трансверсальных компетенций у студентов через разработку проектов, обеспечивающих достижение ЦУР. 


По итогам Фестиваля-выставки инновационных проектов KAZFEST 2020 участники фестиваля-выставки прокачали свои навыки, проанализировали свои проекты на сессиях с гостевыми спикерами и инвесторами на INVEST PITCHING, поучаствовали на интерактивных сессиях с приглашенными гостями Фестиваля-выставки.
3. Измерение социальных и других изменений, произошедших по окончании и/или в течение реализации социального проекта 
В ходе сравнения изменений результатов на начало и конец проекта были обнаружены значительные изменения показателей. Студенты в возрасте от 11 до 22, а также школьники в возрасте от 13 до 18 лет являются не дипломированными специалистами в сфере предпринимательства. Кроме того, в начале проекта можно было проследить качественный и количественный недостаток знаний и навыков ведения бизнеса, финансовой грамотности и др. Задача проекта была привлечь и обучить студенческую молодежь и детей предпринимательским действиям, применению прикладных навыков в разработке проектов, улучшить личностные качества, а также развить инновационное мышление молодежи.
Было выявлено, что 98% участников онлайн-школы положительно отозвались об эффективности обучения, 60% обученных начали хорошо разбираться в разработке инновационных проектов. Онлайн лекции и курсы были очень насыщенными. Также участники онлайн-школы отмечают, что им понравилось, что спикерами были не только профессионалы из Казахстана, но также иностранные эксперты поделились своим опытом и знаниями.
В качестве примера можно привести историю капитана команды ENACTUS Toraighyrov University, Даутова Адлета (8707 570 0750), команде которого помог наш проект. В период карантина, благодаря инициативе по открытию онлайн-школы, они улучшили свои навыки ведения проекта, благодаря антикризисным сессиям оптимизировали свои проекты под актуальные проблемы региона и мира. Они не расстрились из-за вводимых ограничений, и используя полученные знания от тренеров и спикеров, двигались вперёд и стали национальными чемпионами.
4. Статистическая информация в разрезе участников социального проекта (на момент предоставления программного промежуточного отчета):

Гендерный показатель:
	Количество участников проекта всего
	Мужчин
	Женщин

	Итого: 7648 (зарегистрировавшиеся 4817,

Участники сессий и наблюдатели 2831)
	1600
	3336


Социальный статус по категориям:
	Количество участников проекта всего
	Дети (в том числе дети-инвалиды)
	Молодежь
	Государственные служащие
	Работники бюджетных организаций
	Инвалиды
	Люди старшего возраста (от 50 лет и старше), в т.ч.
	Безработные
	Представители общественных организаций
	Представители бизнес-сектора
	Другие категории

	Итого: 7648 (зарегистрировавшиеся 4817,

Участники сессий и наблюдатели 2831)
	614
	4172
	5
	-
	-
	9
	4
	-
	5
	8


Возрастной показатель:
	Количество участников проекта всего
	от 13-16 лет
	17-22 года
	23-27 лет
	28-32 года
	33-45 лет
	46-58 лет
	59 лет и выше

	Итого: 7648 (зарегистрировавшиеся 4817,

Участники сессий и наблюдатели 2831)
	471
	4268
	49
	9
	11
	9
	-


5. Результаты социального проекта:

· конкретные результаты, полученные в ходе реализации социального проекта указанными целевыми группами (с указанием количественных показателей, описанием качественных сдвигов):

В ходе реализации социального проекта фактическое количество участников превысило планируемое с 200 до 7648. Также было превышено количество косвенных бенефициаров за счет освещения в СМИ с 1000 до 318 774. 

В результате обучающих тренингов, лекций, курсов и мастер-классов молодежь научилась использовать предпринимательские действия, а также в результате проведения генерации инновационных идей студенты и школьники научилась создавать новые стартапы, придумывать инновационные проекты по решению социально-экономических и социальных проектов, что способствовало развитию инновационного мышления, социального предпринимательства, практических навыков ведения бизнеса, финансовой грамотности. В результате проведения образовательной онлайн-школы Business Innovation Acceleration HUB было обучено в общей сложности 3543 человека по различным направлениям. По итогам анализа отзывов и pre- и post-опросов по эффективности онлайн-школы 60% опрошенных участников онлайн-школы отметило, что после участия в лекциях они начали лучше разбираться в создании инновационных проектов. Опрошенные участники также отметили высокую эффективность проведения обучающих курсов по дизайн-мышлению, проектному менеджменту и финансовой грамотности, что в итоге привело к последовательному и эффективному обучению молодежи. 
Двухдневный фестиваль-выставка инновационных проектов отличился большим количеством участников, которое составило более 2500 человек. В период с мая по конец октября было собрано более 700 заявок на участие в Фестивале-выставке инновационных проектов, затем был проведен отбор лучших инновационных проектов, по итогам которого было отобрано 46 проектов, которые и были представлены на Фестивале-выставке. 
Фестиваль-выставка стал успешной платформой по эффективному взаимодействия деловых партнеров и молодых предпринимателей, которые представили свои инновационные решения социально-экономических и экологических кейсов. Таким образом, в Фестивале-выставке поучаствовало 56 спикеров, которые поделились своим опытом, пообщались с молодежью, ответили на их вопросы. 
Проанализировав отзывы о Фестивале-выставке, мы выявили положительные отзывы о составе спикеров Фестиваля-выставки, тематике их выступлений. Кроме того, многие отметили эффективность проведения данного мероприятия, так как это одна из уникальных площадок, где молодежь может показать свои инновационные предпринимательские проекты, которые, более того, направлены на улучшение мира и обеспечение устойчивости, поделиться своим мнением, послушать мастеров своего дела и получить от них советы
В результате фестиваля-выставки мы смогли расширить возможности талантливой молодежи, внедрить оригинальные идеи и воплотить в жизнь инновационные проекты, повысить интерес со стороны бизнес-сообществ для поддержки молодежных стартапов.
· долговременное влияние проекта на решаемую в ходе его реализации проблему (обоснование прогнозируемых позитивных/негативных изменений в той или иной сфере, вызванных проектом):

Проект обучил более 3500 человек. В ходе мероприятий были выявлены глобальные проблемы, как чрезмерное употребление воды, нехватка чистого воздуха, загрязненность атмосферы. Также мы включаем мотивацию достижения 17 целей устойчивого развития ООН, где задачами является сохранение экосистем, ликвидирование голода, ликвидация нищеты и др. С помощью обучения студентов и школьников в онлайн-школе Business Innovation Acceleration Hub, мы мотивировали свыше 3500 студентов и школьников, которые направили свои знания в предпринимательскую деятельность для развития нашей страны. 
На Фестивале-выставке инновационных проектов, более 2000 участников получили обширные знания с помощью приглашенных экспертов, проанализировали свои ошибки и спросили мнение экспертов и профессионалов. По итогам проведения фестиваля-выставки мы смогли расширить возможности талантливой молодежи, внедрить оригинальные идеи и воплотить в жизнь их инновационные проекты, повысить интерес со стороны бизнес-сообществ для поддержки молодежных стартапов.
В долгосрочной перспективе после проведения всех мероприятий в рамках Фестиваля-выставки студенты и школьники получили те необходимые знания и практические навыки, которые необходимы им для генерирования инновационных идей и воплощения их в полноценные реализованные предпринимательские проекты, что, в свою очередь, влияет на положительную динамику развития молодежного предпринимательства в Казахстане.
· устойчивость социального проекта/социальной программы 

Устойчивое развитие подразумевает долгое существование и развитие человечества в течение неограниченного времени. 

ENACTUS Kazakhstan на протяжении уже 25 лет развивается и эффективно ведет свою деятельность. 

В рамках программы ENACTUS Kazakhstan ежегодно под руководством бизнес-тренеров и менторов проводится цикл тренингов, форумов и мастер-классов для создания новых бизнес-моделей. Программа данных мероприятий посвящена обсуждению действующих проектов, развитию социального предпринимательства и инновационного мышления и вкладу поколения будущих лидеров в достижение 17 целей устойчивого развития ООН. Во время Национального Кубка и Фестиваля-выставки были проведены форумы о вкладе молодежи в достижение 17 целей устойчивого развития ООН. 
Активно осуществляется поддержка молодежных бизнес-инициатив и обучение навыкам предпринимательства с целью продвижения идей рыночной экономики и подготовки нового поколения собственников бизнеса. Для этой цели Фонд привлекает бизнес-наставников и экспертов, а также активно взаимодействует с партнерами программы в рамках Евразийского пространства, США, Германии, Малайзии, Сингапура, Великобритании и др.  
Помимо проделанной работы планируется дальнейшее проведение круглых столов, конференций и инновационных бизнес-мероприятий для поддержки талантливой молодежи, а также для развития практических навыков проектного менеджмента, командной работы и предпринимательской деятельности.  

6. Анализ вклада партнеров (если есть), органов власти, структур, оказывавших поддержку в реализации социального проекта: насколько необходимым было их привлечение, каким образом это усилило социальный проект, какие уроки извлечены, каким образом планируется продолжить взаимодействие?

Была необходима рекомендация и непосредственное общение со студентами, для этого были привлечены бизнес-эксперты:

1. Раимбек Баталов – Председатель Совета директоров холдинга «RAIMBEK», председатель Совета Директоров Enactus Kazakhstan
2. Дархан Мынбай – Депутат Мажилиса Парламента Республики Казахстан

3. Балтабек Мукашев – Председатель Совета директоров «EURASIA GOLD», заместитель председателя Совета директоров Enactus Kazakhstan
4. Олег Хе – Журналист, художник, редактор «Бизнес и Власть»

5. Дауржан Агамбай – Директор «Ақыл-Кеңес Консалтинг», издатель журнала Akyl-Kenes
6. Мурат Ильясов – Заместитель генерального директора ТОО «KT Cloud Lab»

7. Алмас Мухаметов – выпускник, член Совета директоров Enactus Kazakhstan
8. Майя Кайгородцева – Директор департамента Стратегии и корпоративного развития АО «Фонд развития предпринимательства «ДАМУ», член Совета директоров Enactus Kazakhstan
9. Мурат Ахметов – Председатель наблюдательного Совета «Азия Су Компаниясы»

10. Булат Мукушев – Доцент ALMAU, председатель Совета директоров ГК TSSP
11. Айгуль Мухамадиева – Управляющий директор -руководитель дирекции по природным ресурсам и сельскому хозяйству Евразийского банка Развития

12. Муслим Умирьяев – Генеральный директор Азия Су Компаниясы

13. Ардак Бердібеков – Основатель neupusti.net, studykazakhstan.kz, автор Карты Образования Казахстана 2020, руководитель Отдела по Развитию партнерских отношений BTS Education
14. Жанат Есембеков – Генеральный директор Pay Point, член Совета Директоров Enactus Kazakshtan
И многие другие.
Студенты и участники мероприятий получили советы и консультации по ведению своих собственных инновационных проектов. Привлечение партнеров, органов властей и бизнес-экспертов усилило социальный проект в обучении студентов по передаче навыков через жизненный опыт. Мотивации, привлеченные партнеры и органы власти помогли студентам выработать лидерские навыки, поднять веру в себя, понимание безграничных возможностей человека.
Партнеры социального проекта

	Наименование организации /ФИО партнера
	Роль в проекте
	Контакты организации, партнера
	Примечание

	КИОР «Рухани жаңғыру»
	Участие в качестве Гостевого спикера на Фестивале-выставке инновационных проектов
	8 707 609 3433 – Элина Паули 

Заместитель директора 
	

	Raimbek Group
	Активное участие на всех мероприятиях ENACTUS Kazakhstan в качестве спикеров и членов жюри
	8 777 596 89 89 – Асель (ассистент)
	

	Природная Вода TURAN
	Организация конкурса для участников ENACTUS Kazakhstan, 
	irina.fursova@asiawaters.com

	

	Beeline Kazakhstan
	Специальный конкурс «Живи на яркой стороне» с призовым фондом размере 1 800 000 тенге в рамках ENACTUS Kazakhstan Online National Expo 2020;

Участие, проведение сессий на Фестивале-выставке инновационных проектов, Национальном Кубке студенческого предпринимательства, стартапов и инноваций 


	AZhumagulova@beeline.kz
CSR менеджер


	

	МФО KMF, KMF-Демеу
	Специальный конкурс «Как подросткам стать финансово-грамотным» с призовым фондом в размере 1 000 000 тенге в рамках ENACTUS Kazakhstan Online National Expo 2020
	yelizaveta.zakharova@kmf.kz

	

	KT Cloud Lab
	Подарки участникам, занявшие призовые места во время Национального Кубка студенческого предпринимательства, стартапов и инноваций
	milyassov@gmail.com
Мурат Ильясов 

Заместитель генерального директора ТОО «KT Cloud Lab»
	

	TSSP
	Активное участие на мероприятиях ENACTUS Kazakhstan в качестве членов жюри. 

Участие в онлайн-школе Business Innovation Acceleration Hub в качестве спикера 

Подарки участникам, занявшие призовые места во время Национального Кубка студенческого предпринимательства, стартапов и инноваций
	zs@tssp.kz
Жигер Сулейменов 

Директор ГК TSSP 
	

	Тәртіп
	Активное участие на всех мероприятиях ENACTUS Kazakhstan в качестве спикеров и членов жюри
	banu1@mail.ru 

Гульбану Акбалаева 

Председатель совета Директоров
АО "ТАРТІП"
	

	Pay Point
	Участие в онлайн-школе Business Innovation Acceleration Hub в качестве спикера
Участие на мероприятиях ENACTUS Kazakhstan в качестве членов жюри
	zhanat@paypoint.kz
Жанат Есембеков 

Председатель Совета директоров
ТОО "PayPoint"

	

	Atameken Business
	Информационная поддержка во время студенческого предпринимательства, стартапов и инноваций, Фестиваля-выставки инновационных проектов
	khalinam@gmail.com
Мира Халина 

Директор информационного агентства inbusiness.kz
	

	Бизнес и власть
	Информационная поддержка во время Фестиваля-выставки инновационных проектов 
	
	

	Akyl-kenes magazine 
	Информационная поддержка во время Национального Кубка студенческого предпринимательства, стартапов и инноваций
	daurzhan@akylkenes.com
Дауржан Аугамбай 

Директор ТОО "Акыл-Кенес Консалтинг"

	

	Hirebee Kazakhstan
	Информационная поддержка в социальных сетях во время Национального Кубка студенческого предпринимательства, стартапов и инноваций
	indira.madyarova@hirebee.kz
Индира Мадьярова 

Менеджер по развитию бизнеса HireBee Kazakhstan

	

	Neupusti.net
	Информационная поддержка во время Национального Кубка студенческого предпринимательства, стартапов и инноваций
	info@neupusti.net
	


Предложения темам будущих социальных проектов, которые могут явиться продолжением настоящего социального проекта:

	№
	Наименование проекта
	Обоснование целесообразности (описание проблемы)
	Цель
	Задачи
	Краткое описание

(основные направления проекта)


	Необходимая сумма
	Место реализации (география проекта)


	Ожидаемые результаты

	1
	Организация Национального Кубка студенческого предпринимательства, стартапов и инноваций

	Отсутствие практических навыков у молодежи по созданию стартапов, ведению бизнеса, низкая вовлеченность в социально-экономическую жизнь
	Вовлечение молодежи в решение социально-экономических вопросов через международный опыт и методологию программы ENACTUS
	1. Повышение конкурентоспособности казахстанской молодежи и защиты интересов Республики Казахстан
2. Развитие молодежного предпринимательства
3. Выработка механизмов вовлечения молодежи в общественную жизнь.
	      4) поддержка молодежной политики и детских инициатив;

Развитие бизнес-мышления
	25 000 000тг
	17 регионов Казахстана
	Создание экосистем стартапов на основе международной модели, применяемой в 37 странах – ENACTUS, активное вовлечение молодежи в предпринимательство, расширение возможности для самореализации, создание инновационных проектов молодежи.

	2
	Участие казахстанских студентов в Мировом Чемпионате студенческого предпринимательства
	Отсутствие практических навыков у молодежи по созданию стартапов, ведению бизнеса, низкая вовлеченность в социально-экономическую жизнь
	Вовлечение молодежи в решение социально-экономических вопросов через международный опыт и методологию программы ENACTUS
	1. Повышение конкурентоспособности казахстанской молодежи и защиты интересов Республики Казахстан
2. Развитие молодежного предпринимательства
3. Выработка механизмов вовлечения молодежи в общественную жизнь.
	      4) поддержка молодежной политики и детских инициатив;

Развитие бизнес-мышления
	10 000 000 тг
	17 регионов Казахстана
	Создание экосистем стартапов на основе международной модели, применяемой в 37 странах – ENACTUS, активное вовлечение молодежи в предпринимательство, расширение возможности для самореализации, создание инновационных проектов молодежи.

	(Выберите направление предоставления гранта, которому соответствует предлагаемая Вами тема гранта)

      1) достижение целей в области образования, науки, информации, физической культуры и спорта;

      2) охрана здоровья граждан, пропаганда здорового образа жизни;

      3) охрана окружающей среды;

      4) поддержка молодежной политики и детских инициатив;

      5) решение проблем демографии;

      6) решение гендерных проблем;

      7) поддержка социально уязвимых слоев населения;
      8) помощь детям-сиротам, детям из неполных и многодетных семей;

      9) содействие в трудоустройстве граждан;

      10) защита прав, законных интересов граждан и организаций;

      11) развитие культуры и искусства;

      12) охрана историко-культурного наследия;

      13) укрепление общественного согласия и национального единства;

      13-1) содействие службам пробации при оказании социально-правовой помощи лицам, состоящим на их учете;

      13-2) проведение общественного мониторинга качества оказания государственных услуг


Укажите конкретные практические рекомендации по итогам реализации социального проекта для государственных органов. 
	Государственные органы 
	Рекомендации
	 Номер и дата письма о направлении выработанных рекомендаций 

(копии писем с приложениями необходимо предоставить с  данным  отчетом)

	-
	-
	-


Общее количество страниц отчета: ___________________

     __________________/____________/ ____________________
              Должность, Ф.И.О (при его наличии) руководителя, либо его заместителя

 Дата заполнения ____________ 

 Место печати

